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ABSTRAK 

 

 
Feny Di Putri/04110010/Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Honorer 

pada PT. Wahana Nila Prima/Teknik Informatika konsentrasi Akuntansi/Pembimbing : 

Hery Gunawan, S.E, M.M 

 

 

Sistem Informasi Penggajian pada PT. Wahana Nila Prima saat ini masih 

menggunakan Microsoft Excel, khususnya bagi karyawan honorer dan masih menggunakan 

dokumen tercetak mengenai data diri karyawan. Hal ini menjadi permasalahan karena data-

data yang ada tidak saling terintegrasi dan menyebabkan alur sistem menjadi panjang, 

tidak praktis dan tidak efisien akibat penggunaan kertas yang banyak. Untuk mengatasi 

permasalahan ini diperlukan suatu perancangan sistem informasi yang baik. Perancangan 

Sistem Informasi Penggajian Karyawan Honorer yang baru dibuat dengan menggunakan 

program Visual Basic. Net 2005 dan SQL server 2000, dimana penghitungan gaji dan 

penyimpanan data karyawan berada dalam suatu database agar data yang dimiliki oleh 

perusahaan dapat tersimpan dengan baik. Hal ini juga akan memudahkan user dalam 

melakukan pencarian data dan penghitungan, sehingga dapat dilakukan perubahan data jika 

diperlukan. Hal yang perlu dilakukan dalam merancang sistem informasi yang baru adalah 

dengan merancang data flow diagram dan entity relationship diagram. Hasil dari 

perancangan ini diharapkan akan membantu user melakukan penginputan dan 

penyimpanan data agar tidak hilang, dan penghitungan yang lebih cepat. Dan di antara data 

karyawan dan data penggajian dapat terintegrasi dengan baik. Serta perancangan sistem 

yang baru ini akan membatasi hanya orang- orang tertentu saja yang dapat mengakses 

sistem ini. 

 

Kata Kunci : Perancangan Sistem Informasi, Penggajian, Karyawan Honorer. 
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ABSTRACT 
 

 

Feny Di Putri/04110010/Designing System Application in Part-Time Payroll Employee for 

PT. Wahana Nila Prima/ Information Technology Minor in Accounting Information 

System/Advisor(s) : Hery Gunawan, S.E, M.M 

 

 At the moment PT.Wahana Nila prima are using Microsoft Excel for system 

application payroll, specially for part-time employees and still using printed document for 

employee’s  personal information. This problem is because the data’s is not integrated, 

flow of system becoming long, unpractical, and inefficiency for using more paper. To deal 

with this problem is needed a new good designing system information. A new designing 

system application in part-time payroll employee computer based with Visual Basic. Net 

2005 and SQL server 2000, where payroll calculation and employee’s personal information 

are in the same database for better record keeping. This program will be more friendly user 

in information research and calculation for data update when needed. In designing the new 

system will also need to design the data flow diagram and entity relatioshp diagram. Result 

from this new design, hopely to be more friendly user to input information, record keeping 

and time efficiency. In the same time resulting a better integrated system in employee’s 

personal information and payroll. With this system also will keep up the confidentiality 

and allowing only limited access for certain group of people. 

 

Key Words : Design of Information System, Payroll , Part-Time Employee  
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Kallama Sutta 

 

“Jangan percaya begitu saja terhadap suatu berita, 

hanya karena anda telah mendengarkan. 

Jangan percaya begitu saja terhadap tradisi, 

Hanya karena telah dilakukan secara turun menurun oleh beberapa generasi. 

Jangan percaya begitu saja terhadap sesuatu, 

Hanya karena telah dibicarakan dan didesas-desuskan oleh banyak orang. 

Jangan percaya begitu saja terhadap sesuatu, 

Hanya karena sudah tercatat di dalam Kitab suci. 

Jangan percaya begitu saja terhadap sesuatu, 

Hanya karena diwejangkan oleh guru-guru atau para tetua. 

Tetapi... 

Setelah melakukan observasi dan analisa mendalam, 

Sehingga anda menemukan bahwa segala sesuatu tersebut 

Sesuai dengan alasan dan berkaitan dengan hal-hal yang baik dan berguna, 

Tidak tercela, dan yang mana kalau hal tersebut diteruskan akan membawa 

kebahagiaan, 

maka sudah selayaknya anda menerima dan hidup sesuai dengan hal-hal tersebut”. 

 

 

-Sakyamuni Buddha (Anguttara Nikaya I, hal 188-193) 
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